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利き茶ボランティアに行ってきました 

 

施設様と地域のボランティアをつなげるハ

ッピーボランティア・プロジェクトにて、「利

き茶」ボランティアを企画・開催しました。 

地元の製茶業者さんに協賛頂き、プロの淹

れる美味しいお茶を利用者様に楽しんで頂き

ながら、その種類を当てて頂くという試み。

大好評で、地元の新聞社さんも取材に来てく

れました。当社社員もお手伝いに伺いました

が、とっても楽しいひと時でした。 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

 

今月のカーテンよもやま話 

 今回ご紹介するのは、

窓用レースカーテンの中

でも「遮熱」の効果を併

せ持つ『ミラーレース』

です。 

 

 ミラーレースは、レースの裏側を特殊な方

法で鏡面のように加工し、光を反射させる機

能を持つレースです。 

 太陽光線を通常のレースよりもカットする

ので、夏場の暑さ対策や、部屋の日焼け・色

褪せを抑えるのに役立ちます。 

また、外光を反射するので、外から部屋の

中が見えにくくなるという効果もあります。 

レースにもいろんな種類がありますので、

購入の際はぜひ参考にしてみてください。 

社員の素顔 

 

中村 基公大  

メンテナンス課 

 

 

 

誰にでも優しく、親しみやすいメンテナン

ススタッフの中村です。スタッフの中で 1 番

背の高い彼は、他のスタッフの手が届かない

場所でも作業出来ます。また、落ち着いたし

っかり者でもあるので、様々な場面で周囲の

スタッフに頼りにされています。 

そんな彼は高校時代、バスケットボール部

に所属していました。今でも月に 1 度は学生

時代の部活仲間で集まり、バスケットボール

を楽しんでいるそうです。 

 

 

原田 浩史 

営業企画室 

室長 

 

 

 

 キングラン東海をあらゆる面で支える営業

企画室の原田です。室長である彼はカーテン

の営業をするかたわら、ハッピーボランティ

アの企画や安全送迎のセミナー講演を行うな

ど、幅広く活動しています。 

そんな彼の趣味は音楽。ギター、ベース、

ドラムをこなし、当社の音楽会でも一人何役

も引き受けてくれました。大学時代を過ごし

た東京で、音楽と社会をつなげる目的で、友

人らと演奏会も開催しているそうです。 



仕事を楽にするパソコン小技講座 

～ドキュメントの共有・同時作業で効率化～ 

 

このコーナーでは、IT エンジニア出身の社員が、仕事を効率

化できるパソコンのちょっとした小技をご紹介します。 

 今回は Google の機能の１つ『Google ドキ

ュメント』についてご紹介します。 

 Google ドキュメントでは、インターネット

上でワード・エクセル・パワーポイントを複

数人が同時編集・保存できます。 

 G-mail のアカウントを持っていれば、画面

上部の「ドキュメント」をクリックすること

で、Google ドキュメントを利用できます。 

 

 使用感は、Microsoft のワード・エクセル・

パワーポイントよりも若干不自由な面が多い

ですが、便利なのは、インターネット上で保

存ができるため、場所を問わず作業が出来る

点です。Google 社の社員が、以前プレゼンテ

ーションをする場でパソコンが壊れてしまっ

た時に、他のパソコンを借りてプレゼンのフ

ァイルを披露したという話があります。 

 そして最も凄いのが、同時編集の機能です。 

 
共有したい人のメールアドレスを指定する

ことで、他の人も閲覧・編集できます。それ

だけでなく、お互い同時に開いて同時に編集

もできます。色分けされたカーソルが表示さ

れ、誰がどこを編集しているかが一目でわか

るのです。書類がリアルタイムに更新されて

いく様子は、目を見張るものがあります。是

非、お試し頂ければと思います。 

医療ブックレビュー「今月の１冊」 

このコーナーでは、お客様のことをもっと知りたい・役に立

ちたい！という想いの下、書籍から得た学びをご紹介します。 

 

 

『人を活かす組織の意識改革 

―何が病院を変えたのか』 

昭和堂 堀田 饒 (著) 

2010 年 3 月 28 日 発行 

 

本書は、愛知県名古屋市という医療激戦区

の中、組織の改革に成功した中部ろうさい病

院のマネジメント実践記録です。 

医療業界の激しい変化、硬直化した組織と

職員モラルの低下。そういった閉塞状況を打

開し、「ホテルより上」の対応という評価にな

るまで至ったそうです。 

その取り組みの中核となったのが「ブレー

ンストーミング」。意見を自由に出し合い、質

より量を重んじて批判をしない、というこの

手法を活かして、院内のコミュニケーション

が活性化したことにより、職場が明るくなり、

風通しがよくなったのだそうです。 

意識改革にはコミュニケーションが不可欠

と再認識させられる一冊でした。 

 

※このコーナーの書籍は、当社の社員ブログにてご紹介している書籍の中から

の選りすぐりの１冊をご紹介しています。ブログも是非ご覧ください。 

■ブログ「施設のミカタ」：http://ameblo.jp/shisetsunomikata/ 
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